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1. оБщиЕ, IIоло}кЕ,ния

1.1. МуниЦипаJIьное казённое общеобраЗовательнОе учреждение <<ВеселовскzuI средняrI
общеобразовательнiш школа) (далее - Ттткола, Учреждение) создано пуtем изменениJI
ТИПа СУЩеСТВУЮЩеГо МуниципаJIьного бюджетного общеобразовательного учреждения
кВеселовскЕuI средняя общеобрЕвовательнаJI школa>)

Официа;lьное наименование Учреждения:
ПОЛНОе - МУниципаJIьное казённое общеобразовательное r{реждение

<<ВеселовскаrI средняя общеобразовательнаlI школа))
сокрапIённое - МКОУ кВеселовская СОШ>
ОРганизационно-правовая форма: муниципальное казённое у{реждение;
ТИп образовательной организации : общеобразовательЕiul организациrI;

1.2. Школа является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли
основной целью своей деятельности.
1.З. Учредителем Школы и собственником имущества является Яша-rrтинское районное
муниципальное образование Республики Калмьткия в лице Администрации Яша-гtтинского
районного муниципального образования Республики Ка_пмыкия (да.гlее - Учредитель).

ОТНОШеНИя Между Школой и Учредителем опредеJuIются в соответствии с
действующим законодательством Российской Федерации.
Местонахожденио Учредителя: 359010, Республика Ка.rrмыкия, ЯшаJrcинский район, с.
Яшалта, ул. Ленина,20.

УЧРеДИТеЛЬ принимает реIцение о создании, реорганизации, ликвидации,
финансировании ТIТколы, утверждает устав ТТТколы, изменения и дополнения в него.

Исполнительно-распорядительные функции и полномочия УчредитеJUI в части
оргаIlизации образовательного процесса и образовательной деятельности в отношении
Школы осуществляет Отдел образования Администрации Яшалтинского районного
муниципального образования Республики Калмыкия.

Полномочия вышестоящего органа управлениJI Школой выполняет Отдел
образования Администрации Яшалтинского районного муниципального образования
Республики Калмыкия.

Бюджетные полномочия Главного распорядителя бюджетньпr средств Школы
осуществляет Отдел образования Администрации Яшалтинского районного
муниципirльного образования Республики Калмыкия.

Функции и полномочия собственника имущества, закрепленЕого за Школой на
праве оперативного упрzlвления, осуществJuIет Комитет по земельным и имущественным
отношениям администрации Яша_тlтинского Рмо Рк в соответствии с действующим
законодаТельствоМ РоссийскОй ФедераЦии и норМативными правовыми актаN,Iи органов
местного самоуправления.
1.4. Юридический и фактический адрес школы: з59о24, Республика Ка_rrмыкия,
Яшшtтинский район, село Веселое, улица Школьная, 18.
1.5, Школа имеет право создавать структурные подразделения, а также открывать
филиалы и представительства, IIо согласовttнию с Учредителем.
1.5.1. ШкОла имееТ следующие структурные подразделеЕия:

- детский сад <Теремок>, расположенный по адресу: з59024, Республика
Калмыкия, Яшалтинский район, село Веселоео улица Школьная, 18.

В соответствии с законодательством РФ они наделены имуществом учрежденрlя и
действует на основании утверждённого положения. Структурное подразделение не
явJUIется юридическим лицом.
1.6. Школа в своей деятельности руководствуется: Конституцией Российской Федерации,
Степнып,r Уложением (Конституцией) Республики Каrrмыкия, Федеральным законом от 29
декабря 2012 года Jt273-ФЗ кОб образовzlнии в Российской Федерации)), Законом
Республики Калмыкия "об образовании" оТ |5.|2,20|4г. Jф94-V-3, нормаiивно-правовыми
актаN,Iи Российской Федерации, Другими федера_тrьными законilN,Iи, законалли Республики
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Ка,тмыкия, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации иРеспубликИ Ка-шмыкия, Уставом И правовыми актill\{и Яша_тrтинского районногоlvI\'ниципtlльного образования Республики Калмыкия, нормативными и правовыми
актами органов управления образованием всех уровней, нормативно-правовыми актаN4и
Собрания депутатов Яшалтинского районного ,у""ц".r*ьного образования Республики
Ка,тмыкия, постановлениями, распоряжениями администрации Яшалтинского районного\I\,ниципаJIьного образования Республики Калмыкия, а также настоящим Уставом и
.lокLтьными актами Школы.
1,7 Школа является юридическим лицом. Школа имеет самостоятельный баланс, лицевые
счета, открытые для учета операций по исполнению доходов и расходов муниципального
бю:;кета; средств, полученных от приносящей доход деятельности; печать со своим
наI1}{енованием, штаI\{пы; бланки; и другие реквизиты, утверждёЕные в установленномпоряJке. Школа вправе от своего имени заключать договора, приобретать имущественные
Ii ,-IIlчные неимущественные права, нести обязанность, быть истцом и ответчиком в суде в
соответствии с действующим законодательством. Школа в отношении закрепленного за
HIl\{ IпIущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с
це,lя\lи своей деятельности, задания Учредителя и назначением им права владения
Il \I \,ществом, пользов ания и распоряжения им.

Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств
раilr--lнного бюджета по угвержденной Учредителем бюджетной смете при казначейской
cIIcTe\Ie исполнения бюджета. Школа осуществляет операции с бюджетными средствами
через открытые ему в установленном законом порядке лицевые счета.

школа не отвечает по обязательствilм Яшалтинского районного муниципz}льного
оr5разования Республики Калмыкия. Школа отвечает по своим обязательстваN{ в предел{ж
,lII\IIlTa бюджетных обязательств. При их недостаточности субсидиарную ответственность
по его обязательствам несет Учредитель.
1.Е, Права юридического лица у Школы в части ведения финансово-\озя;"IствеНной деятельности, IIредусмотренной Уставом и направленной 

"а 
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61iразовательного процесса, возникают с момента государственной регистрации Школы.1,9, Право на ведение образовательной деятельности и льготы, устztновленные:ействrющим законодательством, возникают у Школы с момента вьцачи ей лицензии.
1,1(:), ПРаВО На ВЬЦаЧУ В УСТановленном порядке документов государственного образца об
}роtsне образования, на включение в схему централизо"u"rrоiо ф""*""рования и на
по,lьзование печатью возникают у Школы с момента государственной аккредитации,
по]твержденной соответствующим свидетельством. Школы проходит государственную
аккре_]Iiтацию В порядке, установленном Федеральным законом от 29 лaоuОр" 2012 г. N:-]-ФЗ (об образовании в Российской Федерации)) и иными нормативными правовыми
.]KTa\L}l.

1,1 1' Школа самостоятельна в осуществлении образовательного процесса, подборе и
рЗ,,^СТЗНоВКе кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности впре,]е,-Iах, установленньЖ законодаТельствоМ Российской Федерации и Республики
ка-lrtыкlrя, нормативными правовыми актами Яшалтинского районного муниципального
образования РК, настоящим Уставом.
1.12. К компетенции Школы относится:

1) разработка и принr{тие правил внутреннего распорядка обуrающихся, правил
вн\"треннего трудового распорядка, иных JIокttльньIх нормативньIх актов;
_ 2) материirпьно-техническоо обеспечение образовательной деятельности,обор1,:ование помеЩений В соответстВии с государственными и местными нормtl'{и итребованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными

образовательнымИ стандартами, федеральными государственными требованиями,
образовательными стандартЕlми;

з) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о ,,оступле нии и
расходовании финансовых и материальньж средств, а также отчета о результатахсамообследования;

4) установление штатного расписания;
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:;le\I на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых
:. :ЗСПРеДеЛеНие должностньIх обязанностеЙ, создание условиЙ и организациrI

, ;. -ьного профессионального образования работников;
: :. : эботка и утверждение образовательньD( программ Школы;
:::lработка и утверждение по согласованию с учредителем прогр€lп,Iмы развития

, :'1e}I обl,чающихся в Школу;
. _:еJе.-Iение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным

;'i rчебников, рекомендованньIх к использованию при реализации имеющих
" . .,: : _ венн\,ю аккредитацию образовательных программ начального общего,

::,,. .] общего, среднего общего образования; дополнительного образования, а
-, , - '. чебных пособиЙ, допущенных к использованию при ре€rлизации укzванньж

: - .::Те.lЬЕЫХ ПРОГРаММ;

,: . -::],1\I. а также хранение в архивах информачии об этих результатах на бумажньIх или
, ;: ] :':lНbtХ НОСИТеЛЯХ;

_]i рIспользование и совершенствование методов обуrения и воспитания,
]: r.: ззте.-Iьных технологий, электронного обучения;

_-1i проведение самообследования, обеспечение функционирования внугренней
-,: : . a],1ы оценки качества образования;

.-1i создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации
,,,: .,:::;lя обучающихся и работников Школы;

. -i } Создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;
-б) приобретение или изготовление бланков докр{ентов об образовании или

:_:j;_ _;:lфIIкации;

.7) Установление требований к одежде обуrающихся, если иное не установлено
Ф,е-ерапьным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 года Ns273- ФЗ кОб
,.-'jР:З.lвании в Российской Федерации)) или законодательством Республики Калмыкия;

18) содействие деятельности общественньгх объединений обl^rающихся, родителей
rззкtrнньIх представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в
,.l1iрlзовательной организации и не запрещенной законодательством Российской
Ф е_:ерашии или законодательством Республики Калмыкия;

1 9) организация наr{но-методической работы, в том числе организация и проведение
нз\,чных и методических конференций, семинаров;

l0) обеспечение создания и ведения официального сайта Школы в информационно-
те_lеко\Iмуникационной сети кИнтернет> (далее - сеть Интернет);

1l) иные воtIросы в соответствии с законодательством Российской Федерации или
законоJательством Республики Калмыкия.
1.1-]. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке
ответственность за:

невыполнение илИ ненадлежащее выполнение функций, oTHeceHHbIx к её
ко\,петенции;

За РеаЛИЗаЦИЮ Не В полном объеме образовательньIх программ в соответствии с
у,чебным планом и графиком уrебного процесса; качество образования обуrшощихся, а
также за жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Школы во время
образовательного процесса. За нарушение или незаконное ограничение права на
образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод
обучающИхся, родиТелей (закОнныХ представителей) несовершеннолетних обуrающихся,
нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности
ШКОЛЫ и её должностные лица несут административную ответственность в соответствии
с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.
l .l4. Школа обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

1) информации:
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а) о дате создания ТТТколы, об учредltтеле, о месте нахождения IJJколы и ее филиалов(гrри налиЧии), реrrсиМе, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной
поtIты;

б) о структуре и об органах управления Школой;
в) о реа_llизуемых образовательных программах с }казанием учебных предметов,

курсов' дисциплин (молулrей)' IIрактики? предусмоТренных соответстВУющей
образователl,ной программой ;

г) о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам за
счет бюджетных ассигнований местного бtодхtета и rrо договорам об образовании за счет
средств физических и (или) юридических лиц;

д) о языках образования;
е) о федеральных государственных образовательных стандартах, об образовательньж

стаI]дартах (при их наличии);
rK) о руtоВодителе Шtсолы, его заместителях, руководителях филиалов Школы (при

их нil-тtичии);
з) о персональном составе пеlIагогических работников С указанием ypoBHrI

образования, квалификации и опьIта работы;
и) о материально*техническом обеспечении образовательной деятельности;
к) об объеме образовательной деятеJIьности, финансовое обеспечение которой

осуIдестI]ляется за счет бюджетных ассипIований местных бюдхtетов;
л) о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по

итогам финансового года;
rvr) о трулоустроЙстве l]ыпускFIиков;
2) копий:
а) устава школы;
б) лицензии на осуществление образовательной деятельЕости (с приложениями);
в) свидетельства о государствептrоii аккредитации (с приложенияйи) ;г) плана финансово-хозяйстветrtлой деятельности Тттколы, утвержденного в

устаIIов-ценном законодательством Российсtсой Федерации порядке, или бюджетной сметы
Школы:

д) локальных нормативl{ых актов, предусмотренных частью 2 статьи з0
ФеДеРацьного закона РоссиЙскоЙ Федерации от 29 декабр я 2012 года JФ27з Фз ,,сб
образованИи в РоссИйской ФедерациИ", правиЛ внутреннего распорядка обутающихся,
пра]]ил вIiутреннего трудовоI,о расrIорядка, коллективного договора;

З) отчета о результатах саллообсJIедования;
4) документа о порядке оказания платньIх образовательных услуг, в том чисJIе

образuа договора об оказани}I платньж образовательных услуг, документа об утверждеIIии
сто l{\,I о с ти обучения по каrкдой образовательной программе ;

5,) предrrИсаниЙ оргаIiов, осуrцествЛяIощих государственный контроль (надзор) в
сфере образоваlrиrl, отчетов об исполнении таких предписаний;

б) lтной информации, которая разN{еIцается, опубликовывается по решению Школы и
(илlт) размещение, опубликоваI{ие lсоторой являются обязательнurш u соответствии с
закоr{оJательством Российской Федерацииили законодательством Ресuублики Калмыкия.
1.15. Информация и документы, указанные в п.1.14, 9сли о}Iи в соответствии с
законодательством Российской Федерации не отнесены к сведениям, составляющим
государст]]еннуIо и иную охраI{яемую законом тайну, подлежат размещению на
офиuисtтьном сайте Школы в сети Интернет и обновлению в течение десяти рабочих дней
со дня IrX создания, получе}Iияили внесения в них соответствующих изменений.
1,16. ШкоЛа самостоЯтеJIьна в формировании своей структуры, если иное не устаIIовлено
федера-lьными закоFIами.
1.i6.1. В ШкоЛе созданИе и деятельностЬ политичеСких И религиозньж организаций
(обr,едлtнений) не допускаIотся,

2" J{ýlя],EJýbHoCTb tшколы
2, i. Школа осуществляет 0BoIo деятеJIьность в соответатвии с предметом и целями
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fеят.,_]ьности II}"тем выпол}Iения работ, оказания услуг в сферо образования.
Предметом деятелы{ости ШкоJIы является ре€rлизация ко}Iституционного права

:рз;::-]i,]н Российской Федерации на полrrение общедоступного и бесгlлатного начаJIьного
с'r_lu_его. основного общего и среднего общего образования в интересах человека, семьи,
c,rii ccl,Ba !I государстRа; обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание
5-1-:,,''I t]IIЯТНЫХ УСЛОВИй ДЛя разностOроннего развития личности, в том чиеле
оtrЗ],Ii]IiIIОСТИ УДОВЛе'tВОРеНИЯ ПОТРебНОсТи учащихся в самообразовании и пол)цении
-r-'lГl,_r_lнIIтельного образования; обеспечение отдьD(а граждан, создание условий для
к\,_lьт\l]ной, спортивной, и иной деятельности населения,
1.2. Ilс'--rяМи деятельНости Школы является осуществление образовательной деятельности
по образовательным програ]\4мам различных видов, уровней и направлений в соответствии
с п\ liкта\Iи 2.З,2.4 настоящего ус.гава.
],j. ()сноВнымИ видамИ деятель}{ости lllко:lы является реализация:

о cI] овныХ общеобразовательных програl{м дошкольного общего образования ;

о сновных общеобразовательных программ начального общего образования;
осI{овных общеобразовательных программ основного общего образования;
о cHoBHbIx общеобразоватеJIьных программ среднего общего образования;
а]аптированных основЕых общеобразователь}IьIх прогрrlмм;

к осtlовtтым видам деятельности Школы так}ке относится:
р еаJlизацИя дополнительньгх обра зовательных программ ;

организаЦия физкуЛьтурно-озДоровителЬной И спортивно-массовой работы;оказание комплексttой педагогической, психологической и социальной
по-]]ер7Iiки различных групп обучающихся, в том числе с ограниченными возможностями
з.]о]]овъя;

обеспечение занrIтости детей в леrний период, организацIдI их содержательного досуга,
oТ_]i,l\il II оздоровления;

\'Сr-IУГи промежуточной и государственной итоговой аттестации для экстерI{ов;
\ с.туги шо питанию обучаlощихая;
),сJtуги и работы, обесrте.lиваIощие создание необходимых условий для организации

обр:вовательного процесса, содержания имущества и помещений муниципалъной
собственности,
2,4. Шrtо.rа осуш{ествляет иIIые виды деятельности:

бltблиотечное и информационно-библиографическое обслуживание обучающихся,
педiiгогоВ I] соответСтвии С информаЦионнымИ запросамИ на основе широкого доступа к
фоl;:tаrr библиотеки, деятелы{ость которой регламентирована Положенией о библиотеке.

организация системы просветительской и методической работы с участниками
ОбРllЦg3.raЛЬНОГо процесса по актуаJIьным вопросам образования, в том числе здорового lI
безс_lпесного образа жизни;

взаимодеЙствие с семьямИ обучающИхся длЯ полноценногО рЕ}звития детей,
о](азilн]Iе коI{сультативной помош{и;

проведенИе монИторинговьIх исследований (качество образования,
обрззовательные потребности и запросы обучаюrтдихся и их родителей 1ruпоtrrruж
пре-lставI,IТелей), сформироваIIностЬ кулLтуры здорового и безопасllого образа жизни и
пр.)]

осyществление инновационной деятеJIьности;
Jругие виды деятельности предусмоlренные настоящим Уставом.

2.5, В целях осуществления основной и иных видов деятельности Школа координирует
\,си-:Iия администрации, педагогов, учаIщихся и Irx родителей мехtду собой, так и внешних
соtIиаjIьньж структур для оказаtrия реальной квалифицированной всесторонttей и
своевре}Iенной помощи обучающимQя, обеспечения социального и психологического
здоI)овьЯ участникОв учебно-восlIитательного процесса, защиты их прав и интересов,
созДания благоприятных ус"ltовий дJIя полноценного развития. Школа организует
взаимодействие с органами исполнительной власти, правоохранительными органами,
научны}Iи учреждениями, учреждениями дополнительного образования детей, культуры,
физической культуры и спорта, здравоохранения и другими заинтересованными
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ili)L:_iIIЗiЩИЯМИ' общественностью по вопросаМ обl^rения, воспитания, охраны и
\ r,Г-',.'I.ния здоровья, безопасного образа жизни обl^rающихся.
],ti, \{С'-fИI]ИНСКОе ОбСЛУХ<ИВаНие обучаюtцихся, педагогических и технических,
Ll.I|:,],iiIiIKoB В ШКОЛе Обеспечивает,ся медицинским персонаJIом, штатным или
]JrK''r-I.]CHHыM за Шrсолой работниtсом здравоохранения. Школа выделяет специальное
i]tr],1Jil,e HI1€ С СООТВеТСТВУЮUlИМИ УСЛОIJИЯМИ ДЛя работы медицинского персона],Iа,
.-,С\.--iJТВ--lяет контроль за его работоЙ в целях охрЕtны и укрепления здоровья детей.
_\,iе_^.ttiitнский персонал наряду с администрацией Школы 

"есе.г 
ответственность за

зfLrlr:IJъе и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических
\I",р.--lпiIiятий,

:.l. I1Iкола организует по согласоваIlиЮ с органами местного самоуIIравления в
!-оо-5етствии с требованиями санитарных правил качественное горячее питание
Оý1 l:rlQШИХСЯ, СООТВетсТВуIощего их энергозатратам, с учетом энергетической ценности
п]]с1_1\ iiToB И сбалансиРованностИ рациона, В Шко;rе ПреДусмотрено специальное
по}i,шIен!lе Для организации питания обучающихся, а такх(е для хранения и
прii_ оlов-тения пищи в соответст]вии с требованиями санитарньrх правил,
].8. I] периоД каникуЛ школа по заявJIениям и запросап4 родителей (законньж
Il]]t-_iСТаВИтелей) в соответствии с законодательством Российской Федерации,
L]егliоIIз-lЬными и муниципальными законодательными акта]\,Iи вправе организовать на
cBocii базе работу лагеря с l1невным пребьшанием детей, деятельность которого
]:)ег-iil\Iентирована Положением о пришIкольном оздоровительном лагере с дневным
пребыванием детей.
].10. JJ.тя реализации основньIх задач Школа имеет право:

са}{остоятельно разрабатывать, llринимать и реzrлизовывать
проfра\I\Iу с учётом требований федеральньrх государственных
cTaFi.]a]]ToB;

се\,{остояТельнО разрабатывать и утверждать годовой учебный план, годовой
ка-Tен:{арный учебный график и расписаIrие занятий;

вьтбирать формы, средстI]а и методы обучения и воспитания, улебные пособия и
r,.reбHtiKll:

вьтбирать систему оценок, форму, порядок и периодичIIость промехtуточной
атl,естецLiи обуrатоrцихся;

выбирать и совершенствовать формы, средства и методы обучения и воспитания в
п])еJ"-lа\, определенных Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ коб
обрiLзовании в Российской Федерации).
].1 1 . lI]кола в соотвеТствии со своимrI уставными целями И задачами может
рlеа-IilзL]вывать дополнительные образовательные программы и окrtзывать дополнительные
0бр1_13оgдlgльные услуги (на договорной основе) за пределами, определяющими статус
обрl,iзс,ззlgльных проIрамм.
]. i-. За.]ачами дополнительного образования в Школе являIотся: обеспечение
rtеоб_tо:Itr,tыХ условий длЯ личностногО развития, укрепление здоровья,
пllофессlтонального самооllределения) творческого оамовыражения школы{иков;
а;IаII,гацIlIt их к жизни в общеотве; формирование общей культуры; организация
с оJср)кательного досуга.
],1]. В целях наиболее поJIного уДоl]летворения образовательньIх потребностей
обt,гающllхся, FIаселения, учре;tсдений !I организаций Школа вправе предоставлять
с-:Iе;I\,ющI,1е дополнИтельные платные услуги, не предусмотренные соответств}.ющими
образовательными программами и федеральными государственньгми образоuurьп"п"r*"
с],аIlдартами:

Образовательные услуги:
I,iз\,чение учебных дисциплиЕI сверх часов и сверх программ по далtной дисциплине,

п])е.]}-с}rотренной уrебньм планом ;

обl,чение пО дополI{ительныN4 образовательным программам, преподаваFIие
cIIeiiLIa-IbHыx курсов и циклов дисципли}I;
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репетиторство с обучаrощимися другого образовательного учрея(дония;
к\ рсы по подготовке к поступлению в улебное заведение;
.r рганизация шIколы развития IIо подготовIrе будущих первоклассников;
к\ рсы повышеFIия кв;ьтификации;
к\ рсы по иностранному языку (сверх обязательной программы и учебного плана);
Ii\ рсы по информатике и информационным технологиям;
проведение методических семинаров, конференций для уrителей, обучающихся;
Развивающие услуги:
оргаIIизация различных кру}кков (вязания, танцевальный, информатики, рисования

;: J]],, i:

,]t)ЗД3НИе различных студий, групп, школ, факультативов, по обучению и
пL]]:JL1щениЮ детей К знаниlо мировой культуры, живописи, графике, скульtIтуры,
З]РtrJI-IЫх промыслов и т.д,, то есть всему томУ, что направлено на всестороннее развитие
- ар],lоаItчI{ой личности и не может бьiть /{ано в рамках государственных образовательных
.тан_]а]]тов;

организация групп продлеIшого дIlя;
проведение занятия-консультации логоIIеда;
О здоровительные мероприятия:
создаFIие различных учебньж ц)упп и методов специ€rльного обучения детей с

.1,гъ:.]о]IенИями В развитии, специальное обучение по коррекции психического здоровья и
лO\i\ Гt)fобное;

организация секций и групп шо укреплению здоровья (волейбол, баскетбол, легкая
]T.lc-Tllli&. ТеННИС, РаЗЛИЧНЫе ИГРЫ И ДР,),

ОргаtrизационFIые услуги :

оргаIIизация досуга обучаrощихся (дискотеки, лектории, клубы rrо интересам,
}iоilцертtIая деятельность, орI,анизация эtсокурсий, туристических походов);

орга}Iизация профиJIаIOических и лечебньш мероприятий, групгt по коррекции
,illt З itЧеСКОГО РаЗВИТИЯ;

\ -l \.чшение условий пребывани я и пит ания и др, ;

п,татные образовательные услуги не могут оказываться образовательным
Y.IPu'7iJeHLIeM ВЗаМеН ИЛИ В Рамках основноЙ образовательноЙ деятельности,
фiтгiансttрvемой из бюджета. И если обучающиеся отказываются от предлагаемых
п--Iа-гнь]\ ОбlltеgýразовательньIх услуг, то это }Ie является lrричиной уменьшения объема
JСIIч]ЗНЫ\ образовательньIх усJIуг, предоставляемых ему Школой, Порядок оказаниrI
гi_'lа'гj{ы\ дополнительных образовательных успуг регламентируется Положением об
о](аз ан j II1 ttлатных образовательньIх услу,.
].1+. от:ельные виды деятельности могут осуществляться школой только на основании
спеl{Ili]-tы{ых разреШений (лиЦензий). ПереченЬ этих видОв деятельности определяетоя
Ф e_ l ер. д_15 рlым зако}Iом.
]. ] -{. В целях соз/{ания оптимfu,Iь}tых условий для р€Lзвития, саморазвития и
са\iL]реаll,iзациИ личЕостИ ученика личности психически и физически здоровой,
гr,rtэнноii. духовной и свободtrой, соцлrально мобильной, востребованной в оовременном
обцесrве в Школе реализуется программа воспитательной работы.

3. ОРГАFIИЗАIIИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
_r.1. обrчение и воспитание в IIlколе осуществляется на русском языке. Изучение
р),сскогО языка в LLIколе каК государстВенного языка Российской Федерации
рег.Iа\Iентируется федеральными государственными образовательными стандартами.
Шкi).-та II\{ееТ право на препоДавание родIIого языка из числа языков народов Российской
Федерацl,rr,I в пределах возможностей, предоставляемых системой образования, в порядке,
\-cTatlIoB.leHHoM законодательством об образовании.
З.2. Организация образовательного процесса в Школе строится на осно]]е учебного
п,-Iана ii ]lрогра\4м, разрабатьiваемых самостоятельно в соответствии с федеральны]чIи
гос\..Iа]]стI]енными образователь]Iыми стандартами и утвержденным
JilpeкTopoM Школы (дшее - /fиректор).
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учебные нагрузки для обучатощихся не должны превышать предельно
_]оп\ стимых Норм, определеIIных рекоМендациями органоВ здравоохранения.
_1,j' ОбразовательнаЯ программа Школы ur.nтooua' в себя основной (базовьтй) иJопо--tнительный (развивающий) компоненты.
],_], I]]ко-ца осуществЛяiет образОвательный процесс в соответствии с уровнями общего
об1lllзоваtтия:

_]ошкольное образование
начальное общее образоваtrие
о cI]oBHoe общее образование
среднее общее образование
HaT a;TbHoe обrцее образоваrrие, оQновное обЩее образование, среднее общее,lбl-r,t]ование являIотся обязателытыми уровнями образования. Обучающиеся, }IeccBoilBmlle основной образовательной програп,{мы начального общего и (или) основного.lбщсгО образования, не допускаются rc обуrению на следующих уровнях общего

обр:rзования. Требование обязательности среднего общего образования применительно кit-lн;ipeTHoMy обучаlощемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет,
JC.-tII соотВетствуюЩее образоВаIIl{е IIе бьтло полУЧено обу"r*ощ"ri" ранее.
-1, 5 . Школа реализует следуIощие о бразоваr.пuп"r. программы :

о бразовательнаJI IIрограмма дошкольного общего образования
о бразовательFIаII программа начаJIьного общего образования
о бразовательная программа основI'ого общего образования
о бразовательнfuI программа сред}Iего обrцего образования
аJаптированные ocHoBIILIe общеобразовательные прогрilп4мы для обучения лиц сrrrРllНIiЧенными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического

:] :Iз i]] ] 1 т] Iя. индивидуальных возмонсtл остей.
_1,6, lI]коле мо}кет реализовыI]ать l{ополIIительные образовательные проIраммы
ilаз"llt,tноli направленности за предеJтами образовательных тrрограмм, оr1ределяющих
aтаl \,с Школы,
j,6, i, Реа-шизация допоJIнительньж образовательных программ различныхrIi.lПРаВ,-lеIIностей: художественно-эстетической, физкулirурно-спортивной,с-ОЦIIаIЬНО-педагогиЧеской, куjIьтуроЛогической, естеСтвеннонаучной ,- друa"*,
I^]]C,i\ с\rотреIп{ых приложением к Jtицензии на право ведения обраaо"urелuчrопi
=Lсlil,с._-Iьности в Школе,
_1,7 ОбразоватеJIьные 

''рограммы 
начального общего, основного общего и средне.о

,lr-ll;iс,гО образоваНия являюТся преемстRенными, т.е. каждrш последующая базируется на
п]_lе.lы:r шей.

i t Начальное общее образование направлено на формирование личности\IIа]цегося, развитие его индивиДуальных способностей, полоilсителiной мотивации и
\ ]"{L".IIil В УЧебТrОЙ ДеЯТеЛЬНОСТИ (Овладение чтением, тrисьмом, счетом, основными
Hllb],]Ka_\I]i учебноЙ деятеJтьности, эле\4еIIтами теоретического мышлеIIия, простейшими
HaBj,iIia\III самокон],роJIя, культурой по]]едения и речи, основами личной гигиены и
з.]о l] cI] t)го образа жизни).

2t ocHoBTroe общее образование направлено на становление и формирование,IIIчностII учащегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и
з,]о]]овогО образа жизни, высокоЙ культуры межличностного и межэтничеокого обшцеrrия,Ol]-lllfeнIle ОСI{ОВаМИ НаУК, ГОСУДаРСТВеl]НЫМ ЯЗЫКОМ РОСсийской Федерации, навыками
\-\1С ГВL'НIIОГО И фИЗИЧеСКОГО ТРУДа, Рi}ЗI]итие склонностей, 

"rrr"paaou, 
способности к

aoLiiIa-tbHo\{y самоопределениrо).
3; Среднее общее образование направлено на дальнейшее становление и

форrrирование личности обучатощегося, развитие интереса к познаниIо и творческихспособностеЙ обуlающегося, формирование навыкоВ самостоятельной учебной]еяl е-rlьности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации содержания
сре,:Iнего общего образования, подготовку обучаarце.ос" к }кизни в обществе,
са\,Iостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу
про (lес с lтоttальной леятеJIьности,
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Среднее обЩее образоваНие явJIяеТся основой для полrIения нач€IJIьного, средне1оII высшего профессионального образовалrия.
3,8, Организация образовательной деятельности rrо образовательным программам
FIачi]-lLноГо общего, основного обЩего и среднего общего обр*оuurrия в Школе мох(ет
быть основана на дифференциаIiии содержания с учетом образовательных потребностей и
II}{тересоВ обучающИхся, обесгrечиваюпIих углубленное изучение отдельньIх учебньтх
пl]е_{\Iетов, предметньж областеit соответствующей образовательной Irрограммы.

ИсходЯ из запросОв обучающихся и их родителеЙ (заlсонных представителей),
прI,1 на,тичии соответстВ}rющих условий в Школе на втором уровне мотtет быть
вве-{ена предпрофиjIьнаlI IIодготовка, на третьем уровне - профиль"оa обу"е""a.
3.9, Образовательные программы в Школе могут реализовываться как самостоятельно, так
lI пOсредством сетевых форм их реаJIизации. При реализации образовательных программ в
Шко-те \,Iогут использоваться различ}ILIе образовательные технологии, в том числе
J]lс,гаtIционные образоватеJIьные технологии, электронное обуrеFIие.j.10. Возраст и время обу^rения в Школе на каждом уровне образованияt
опреде,lяется действутощим законодательством РФ.
j.1 ] . Прием в школУ осуществляетсrI в соответствии с законодательством рФ
ila принципах равных условий для всех поступающих, за исключениеМ лиЦ,
\оторы\I в законодательстве РФ rrредоставляется преимущественное право.

прием на обучение по основныпt обlцеобразовательным программам проводится на
.)бцс.]ост),пной основе. Щети с ограI{ичепными возможностями здоровья IIринимаIотся на
:,бr ченl,tе по адаптированной основной обrцеобразовательной программе только с
"-t]г.-lасI,1Я родителей (законньтх предстаI]ителей) и на основании рекомендаций психолого-
}1 эJ [lко-педагогической комиссии.

правила приема в Школу определяются Положением о порядке и условиях
_Il]it-,_\Iз \,чащихся в Школу.

Взаимоотношения Школы и обучатощихся> а также их родителями (законньтми
:I:]с_lста}]I,IТелями) обучающихся регулируются в порядке установлснным данЕым
}-с гзвс-lll. договором между U]колой и родителями (законными IIредставителями
.],J\ чilоlцIiхся), который заключаетсr] при приеМе обучающихся для обучения в
illк.,1.1е,

ГIрlri приеме в ШколУ обучаюпдиеся и их родители (законrlые представителлI)
:lо.-t..i:ны быть ознакомлены с Уставом ТТIцgл51, свидетельством об аккредитации
i]lr:c-tb;- --lltцензией на право ведения образовательной деятельности, правилами длrI1,'rIilil[I1\Ся р1 другими док},lиеIrтами, регламентирующими организацию образовательного
_i.][),Iecaa шкоJIы.

Обl;азовательные отноLшения прекращаются в связи с отчислением у.{аш{егося из
,,lIr;,,)_-I])I

:.i]. Сог_rасно Федерального закона от 29 декабря 201t2 r. N 273_ФЗ кОб образовании ts
P.lcJil]"tcк.,lЁr Федерации> образование может быть получено как в ТIIколе, так и вне ее (в
;tr1_ ],Iе ;e_r:ейного образования и самообразования).

с r чётом потребностей и возможностей учащихся обучение в Школе Mo}IteT
.,Cl,цg;13.,яl,ься в следующих формах: в форме очной, заочной, очно- заочной.

оu1,,чение в форме семейного обрzвования и самообразования осуществJIяется с
ili]ili]o},I l]tlс-l€ДУЮЩего ITрохождеI{ия в соответствии с требованиями Федерitльного законаiT 19 :-,кабрЯ 2012 г. N 27з-ФЗ ((()б образовании в Российской Федерации>
I;l]Lr_\Ie7i\ то,Iной и государСтвенной итогоllой аттестации в организациях, осуществляюIцих
.lб1,.iзовзте"lьнуЮ деятельнОсть, ILIколе предоставJUIет возможность лицам, осваиваюrцим
,]cFloBl]\ ltr образоватеJIьную програмN{)i в форме самообразования или семейного
a,бLl;lзовiiн;iя, либо обучавшимся по не имеющей государствеlтной аккредитации
образовате-,lьной программе, прсlйтИ экстерноМ промежуточную и (или) государствсннуIо
iiTo1,oBYIO аттестацию,

фtlрrtы получения образования и формьт обу.ления по основной образовательной
:I])o]-Po\I\{c' ПО КаЖДОМУ YPOBHI<) ОбРазования опроделяются соответствуюIцими
фе:.-ра-rьными государственными обраlовательными стандартами, образовательными
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п

,_-;',:,_]Э]_1Та\Iи, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
JоltускаеТся сочетаНие различНых форМ получения образования и форм обучения,

_ Форr{а получения общего образования и форма обучени" no попоретной основной.,l-JiI_собраЗовательноЙ IIрограмме определяются родителями (законнымип])е,{ставителями) несовершеннолетнего обучающегося, При выборе родителями(законIIы\Iи представителями) несовершеннолетнего обучаюйa.оa" формы получения
обцего образования и формы обучения уtlитывается мнение ребенка.-r,lj, Образование обучающихся с ограЕичен}Iыми возможностями злоровья в Школе
_\Io;IieT бы,rь организовано как совместно с Другими обучающиN{ися, так и в отдельньж
K.laCca\. группах.

,-- j,-.ЦIIя образовательного процесса, продолхйтеJIьность и сроки обучения на^-lстной ступенИ регламенТируется учебньш плаIIом (разdивка .одaрrпurr"п
- :iOi"I программь] по учебньш курсам, дисциплинам и годам обучения),
--_е:I_]ернЫм учебнЫпл графикОм, согласованным с У.rредителем, учебным]];l.пI]санием занятлiй, котtlрые разрабатываются и утверждаются Школой

-, j jlU.

},t;icTHIIKи образовательного процесса, их права и обязанности.
: : : ь:а}lИ образовательногО rrроцесса являются обучЪющиеся, педагогические

_ *J к о "lы, родители (закоiIньте представители) обу"*ощ"r.u,
,5rчаIощиХся в ILIколУ осуц{ествляется в соответствии с законодательством, Фе:ерации.

-_ ",IIеся:

.,: :_i]ЩИМСЯ ПРеДОСТаВЛЯIОТСЯ аi{аДеМИЧеСКИе ПРаВа На:
, ,] формьт поJIучения образования;

::-IIIIе в рамках федеральных государственных образовательных стандартов по. .-.JI]о},{У учебrrому плану, ускоренный курс обучения;
' : _ l] факультативных и эJIеIстивчr"r" у".бrых курсов, дисциплин (модулей) из,, -._].lагаемогоШколой;

, , _,-III-iе чеJIовеческого достоиIIства, затт{иТУ оТ всех форм физического и, -,- :,_ - о насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;,, 1::1, совести, информации, свободное u"rpu*"""e собственных взглядов и

:,_:;,::i\-,lы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иньж
',-,:",_" Це,tей R соответствии с законодательством об образовании и каJ.Iендарных.I

. :, ,] l . :.,.tРиком;
:,-:,- _iIe в управлении Школой в порядlке, установленном ее Уставом;

, _'_:,jiо\I-цеНие сО свиде,гельСтвом о государственной регистрации, (: уставом, с,;::_,:;,_ Н3, осуществJIение образовательной деятельности, со свидетельством о- ---,, ]- _ _:, ji]ноЙ аккредитации, с учебноЙ документацией, другими док}ментами,
'':'''::l-'1l]\lОЩИМИ ОРГаНИЗаЦИЮ И ОСУЩеСТВЛеНИе ОбРаЗовательной деятельности в'...,.

оеспJатное шользование
тIItsноЙ базоЙ LIJколы;

бибrwlотечно-информационными ресурсаN{и, учебr{оIi,
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'J;LЗВиТИе своиХ творческиХ способностей и интересов, вкJlIоч€uI уtIастие в:"']::i\]]Ca\' ОЛИМПИаДаХ, ВЫСТаВКаХ, СМОТРаХ, фИЗКУЛЬтурных мероприятиях, спортивньIх',:j'- l''i:ЯТltЯХ;
ПL]ОЩРеНИе За успехИ в учебI{оЙ, физкультурной, спортивной, общественноЙ,

:l;" :::it]-Те\нической, творческОй, экспериментальной и инновационной деятелъности;,l:ILa. осваиваIощие основную образовательную программу в форме"l] _ ,,J::tзования или семейного образования вIIраве пройти экстерном промежуточную и. .. _л;l]СТl]еННУIО ИТОГОВУЮ аlТеСТаЦИIО;

л . _"'i_']е.lКаДеМИЧеСКИе 
ПРаВа, ПРеДУСМОТРеННЫе Федера_шьньIм законом от 29 декабря- _ - ' ' -\l 273-ФЗ коб образоВании в Российской Федерации)' иныМи норМатиВныМи

-, ] _, -:, :jb_\IIi актами Российской Федерац}Iи, лок€lJIьными нормативными актами._ _] - tJбr чающиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, не
"']; _"'j\It'lTpeHHbIX учебным планом, в порядке, установленном локаJIьными нормативными
_:_ _, ],1iL Прliвлечение обучающихся без их согласия и несовершенноле,гних обучатоrцихся].: 

":,,асI,1я 
их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному

. ]:, ,зс з:lте_rьной программой, запреtцается.
_ _: l Об} чающИеся имеюТ правО на уLIастие в общественных объединен иях, а такя(е на-, :'",.1:iile ОбЩеСТВеНrrЬТХ ОбЪеДИНений в установленном Федеральным законом порядке,
-, _] , _, ПрIтнуrкдение обуча-тоrцихся, воспитанников к вступлению в общественные

],-,.-;tненIlя, в тоМ числе в политические партии, а также принудительное привлечение их' - r,lTe-lbнocTи этиХ объединенцй и учас'гию В агитациоНных кампаниях и политических
.._ _.,;:\ Не _]ОПУСКаеТСЯ.

- _: i l-;бr чающиеся обязаны:
:обросовестно осваивать образовательн1tо программу, выполнять индивидуа_llьный

"; 
iэ;lii план, в том числе посещать предусмотренные уrебным планом или-":",:'jii:\тiьным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельн}то

"" :,озк\, к занятиям, выпоJIнять задания, данные IIедагогическими работниками в, 
.. ] : .,:.].]i tl tip азовательной проIраl4мы;

зы,Iо-lнятЬ требования Устава ПJколы, правил поведения и правил внутреннего' , ...,],JlяJка. правиЛ охраны труда и техI{ики безопасности;
з,lботитьсЯ о сохранеI{иИ и об укреплении своего здоровья, стремитLся к:,-", ;" - ОС'IJЗО\I}, ДУХОВНОМУ И фИЗИЧеСКОМУ развитию и самосовершенствованию;
",tsа7iать честь и достоиIIство других обучающихся и работниКОв IIIц9л61, не

- _ : ._::,lllb препятствиft для полуrl9ццп образования ДругимИ Обу,rающимиая;
-je]le;ttHo относиться к имуществу Школur, aaпЪ,r"r," насаждениям.
-];lсцr,rплина в Школе поддер}Itивается на основе увu,Itения человеческого

' ' _'I1:]!-TBa Учатцихся и ПеДаГоГиЧеских работников. Применение МеТоДов физическоГо и
,, -,. -l!'iI\IILIеского насилиrI по отноIJIению к учащимся не допускается.* j , ,:l;b,e обязанности обучающихся устанавливаются федеральным законодательством)

._ . Ja)]]-r\1 tlб образовании,
- - _'.,_]iI i...-тлt (законлtые представители):

'_. : -'.

зз:бuрать до завершеI{ия получеlIия ребенком основного общего образования с
, ],,- ] i ],tнения ребенка, а так''tе с учетом рекомендаций п.""опЪ.о-r;;;"-

, , , , ]]lL::"кой комиСсии (прИ их FIаJIиI-IИи) формы получения образования и формы- :--:i;i.']. факУльтативные и эJIек,IиIJные у.rебньrе предметы, курсы, дисциплины, j_ ., -,;] | ;iз перечня, предлагаемого шкоriой;
]ii]^t]Uиlъся с Уставом IПколы, лицензией на осуществление образовательной

__-,: j"j)H''"TI1, со свидетельсl,вом о государственной аккредитации, сучебно-программной
-- -,. ]"i;:1l-:цIIёй и другими документами) регламентирующими организацию и,,,._e;ri]._eHtte обрсвовательной деятельности;

Jjj;l{tr\IиТЬся с содержаниеМ образованИя, испольЗуемыми методами обучения и
, ,,1",1:;iЯ, образоватеJIьньIми техFIолOгиями, а также с оценками успеваемости с]]оих
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защищать IIрава и законные интересы обучающихся;
по-тучать информацию обо всех видах планируемых обследованиЙпс;i\о"lогических, психолого-ПедагогиLIесlсих) обучающихся, давать согласие на:]i]Cr:lL-JeHиe таких обследований или участие в таких обследованr"*, urп*аться от их.l]]Сrjе_]еНИя или участия в Ifих, поJrуqз16 информацию о результата- ;;;;;о;;;

,:, 15 c.,I e:IoB аний обучающихся;
приниматЬ участие в управленlIи Школой, В форме, определяемой Уставом-.:iI1-,)i_]енlIя;

ПDI'Ic)iTcTBoBaTb ПРИ ОбСЛеДОВаНИИ Детей психолого-медико-педагогической
::';l-';:' обсl,rкдении результатов обследования и рекомендаций, 11олучеЕных Ео

" ",:,; обследоваIтия, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий, ... _:i анtIзации обучения и восшитания ребенка;
вносить добровольные пожертвования для развития Школы.

- - -. Ро:Irтели (заlсонные представители),a.оuaрЬ.ннолетних обl^лающихся обязаны:
обеспечить полr{ение детьми общего образования;
нестIт ответствеНностЬ за воспитание своих летей;
,обjIIодатЬ выполненИе Устава, правиЛ внутреннего распорядка I_LIколы,_'- Ь'II]IIЯ ЛокаЛы{ъIх норМаТиВныХ акТоВ, коТорые УсТанаВлиВаIоТ режиМ занятий

_, .''luП'*СЯ, 
ПОРЯДОК РеГЛаМе}IТаЦИИ ОбРаЗОВатепu"ur* отношений мехсду Школой и:,::tlШII\{ИСЯ и (или) их родителями (законными представителями) и оформленияt, _:::нL]вения, приостаI{овления и прекращения этих отношений;

'''Ba}IiaTb честь и достоинство обучаrощихся и работников Школы;_ : IIньте права И обязанностИ родителеЙ (законных представителей)

. _,. ]],_-}I об образовании.
]-l неисполFIение илИ ненадле}кащее исполнение обязанностей, установлеFIньж, - ,::-,_,ьны\{ законом от 29 лекабря 2012 г. J\ъ 273-ФЗ кОб образооuпr" в Российской

,, - ]-ll';Iilil И инымИ федеральнымИ законами, родители (законные представители)

- r . _- _-:_ -lгические работниttи:
- r :__,],:^_,lЁIiТоRание персонала Школi,l осуществляетOя директором в соответствии со,1r_рuепиQанием
- ] _|_]l]азовательное уLIре}ltдение самостОятельно в подборе, шриеме на работу,:,,::,,-з, заклюЧении С нимИ и расторжении трудовых договоров, распределеции, ,,:: 

' 
_;lЫ\ обязанностей, создаI{ии условий в повышении ,rрофaaa"ональной

_ ; ]::,,,с' на занятИе педагогИчесttой деятельностью имеют лица, имеющие среднее- -''J;.,::xТbнoe ИЛИ BblcIxee ОбРаЗОВаНИе и отвечаIощие квалификацrЪп""r,
_ -::_,:,i],:, YказанныМ в квалифИкацIIонныХ справочниках, и (или) профессиональным

- _,'] _ -:], l ,

- : . _,;-;гогической деятельности не допускаются лица:
,,',--енньте права заниматься педагогической деятельностью В соответствии с. ,. . , _,: ] : в законнуIо силу приI-овором суда;
,.]:J:,:]ШI,Iе или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся, :, ] :" преследованию (за исключеIiием лиц, уголовное rrреследование в отноIIJеI{ии' '' ':^-краш{ено по реаби"тlиТирУюш{иМ оснОВаниям) за пресТУПлениЯ lIроТиВ }киЗни и

: ,: :, ,вободы, честИ и достоиI{0тва личности (за 
- 
исключением незаконного

,,_ t-;:,: : В психиатрический 

стационар, 
клеветы 

и оскорбления), 
половой

_ -:,,;jСННоСти и полОвой свобОдь] личноСти, fIротив семьи несовершеннолетних,' , _ " :,,i"е"-Iения и обществегtной нравственности, основ конституционного строя lI
-- -: _ - _;r государства, а такх{е против общественной безопаa"о.r"i

,:],:,:_i]]IIe несIIят}то или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо
: : ._ :] j, Т\'П_lения;

, ],_::tiННЫе недеесlIОсобнымИ в установЛенноМ федеральным законом порядке;
!аjJ



I1}IеIощие заболевания, предусмOтренные перечнем, утвер}кдаемым федеральныморгllllо\I исполнительной власти, осуrцествляющим функции 11о выработrсе
iO",l, lа]]стВетrной полиl,ики И нормативно-правовому регулированию в области
r *p-l l 13 6,.-,, rо uH ения,

IL\IевIпие судиNIостЬ за совершение IIрестУплений небольшой тfiкести и
ll:)е'Т\'П,-lений средней тяясести против }кизни и здоровья, свободы, чести и достоинства
,l]IrijJocTII (за исклЮчениеМ незакон}IОй госпитализации в медицинскую организациIо,
,_-, jiа jЫ]]аюIц),ю психИатрическУю помоIIII) в стациОнарныХ условиях и клеветы), семьи и
:ir'С,,)tsеРШеI{нолетних, злоровья насеJIения и обш{ественной нравственности, основ
:,ul}iiТIlТ\'ционного строя и безопасности государствq мира и безопасности человечества, а
,liк 7:ie пl]отI{в общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении
i:ОТ()РЫх по обвинетtию в совершIении этих престlтtлений прекращено по
,iL-]]еаби-lI,Iтир}тощим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности
,:]]It на]Iичии решения комиссии по делам несовершеннолет}Iих и защите их прав,

",з. 
tдHHoTYt высIпиМ исполнителыIыМ органоМ государстВенной власти субъект,а

-J_.с.,tttlской Федерации, о доIIуске их к педагогической деятельности,
-,5 -<.Педагогические работники Школы имеIот следующие академические права:

право на свободу выбора и использования педагогически обоснованных форr,
-l]a_{ств, N.{етодов обучения и воспитаrtия;

правО на творческуIО инициативу, разработку и применение утвер11tденных
-:,ЗTi'l]CKI{X ПРОГРаММ, МеТОДОВ ОбУЧеl;ИЯ И воспитания в IIрелелах реализуемой,ilrзовате-T ьной программы, отдельного учебного предмета, курса, д"aцr.rпrны (мо!уля);

пi]аво на вьтбор утверхtде}lных l[Iтсолой учебников, учебньж пособий, материалов-и
"-r],-i, Cpe;lcTB обучения и воспитания R соответствии с образовательной программой и в
-,, ]:,,t_]Ke. \,становленном закоцодательством об образов ании;

правО на участИе в разработке обраЗовательных программ, в том числе учебньтх
",]i]lOB, ка-цендарньгх учебных графиков, рабочих уrебных предметов, курсов, дисциплин
:,:с,-l),--lеIi), методических N,{атериаJIоI] и ипьж компонентов образовuraпu*rr* программ;

правО на осущеСтвление научной, творческойо исследовательской деятельностIл,::::сТIIе в экспериментальной деrIтельнооти, разработках и во внедрении инноваций;
лраво на бесп.шатное пользование библиотеками и информационными ресурсами в

, ] ,1_]1te. \,становле}Iном закоI{одательством Российокой Федерации и локальными
:. ]] ,lзтI,1вными актами школы;

право на участие в уIIравлении Школой, в том числе в коллегиальньD( органах
_ . ]].lв--Iен]]я. в порядк е, у станов ленЕом Уставом школы;

п]ltвL-) на участие в обсутtlцении вопросов, относящихся к деятеJIьIIости Школы. в
, . lil:,---1e I{ерез орга}Iы уIIравлеlIия lilко;rой;

пi]аво на объединение в обш{ествеIIIIые профессион&тьные организации в формах и
- ]]я]ке. которые устаЕIовлены законо/{ательством Российской Федерации;

право на обращение В комиссию по урегулированию споров между участниками
] :1 _1 з овате--rьных отношений;

- право на защиту профессиональной чести и достоинс"гва, на справедливое и-:-'.iTIiBHoe 
расследоВа}Iие нарУшения норм профессиональной этики 11сдагогических

, 
-, 
- ,lIIiIKoB:

- _i l. 1Iе:агогические работники l-L[колы имеют следующие трудовые права и социальные
,,:]_.,ilIitl:

правLr на сокращенную продолх(ит9льность рабочего времени ;

ПРаВL] на дополнительное профессиональное образование по профилто
;__-:. Cl: II1IЁской деятельности не реже чем один раз в три года;

П|-1&Вr_] на еrкегодный осrtовной удлиненный оплачиваемый о"гпуск,- -.]-j-,]iliTe-lbнocTb которого опрелеляе,гся Правительством Российской Федерации;
i]}_rаBcl IIа длитеЛьный OTIlycK cpoi(oм до одногО года не реже чем через каждые

," ,,Ь -lет непреРывноЙ педагогиLIескоЙ работЫ в порядке, ycTa}IoBJleIlHoM феl]ератrьным-, "li(t\I Iiсполнительной власти, осуп{ествляюшIим функtlлiи шо выработке
, ,i;:])СТ]jСНной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
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,," :,:, на досрочное на-значенр{е трудовой пенсии по старости в порядке,
; ::;lO\I законодательством Российской Федерации;

,"_':.J на предоСтавление педаI,огиЧескиМ работникам, состоящим на учете в
' - ' :_]''7iДаIоЩИХСЯ В ЖилыХ ПоМеЩениях' Вне очереДи жиJIыХ поМеЩений по

,:],1 социального наЙма, право на предоставление хtилых 11омещений
* ., : - ;ILlован}Iого жилищного фонда;
,,]-,',Er,'l на социальные гарантиии JТI)ГОТЫ) предоставляемые в Республике калмыкия

- .:- j.-KLI\{ рабоТникаМ' В порЯДке, УсТаноВЛенноМ ДейсТВУIоЩиМ законоДаТелЬсТВоМ
, -, ;l Федерации,

,:,::-; ТРУдовые права, меры социа-цьной поддерхски, установленные федеральньiми
,--':.- .1 законодательными актами Республики Калмыкия, нормативл{ыми правовыми

.1i Il аlтинского N{уницип ального образования.
- r - 

. _._t--.ГоГИческие работники обязаны:
- ,', |-jеСТВЛЯТЬ СRОIО ДеЯТеЛЬНОСТЬ На ВЫСОКОм пРофессионаJIьном уровне,

- ,, , :.----"l-Ь В ПОЛНОМ ОбЪеМе РеалиЗациIо преподаваемьж 1чЪбных предмета, курса,- _ ,,'.:]:ы lrлодуля) в соответствии с утвержденноЙ рабочеЙ программоЙ;
.;lб_lрд?ru правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям

.. -- ; сttональной этики;

",ts:l7iатЬ честЬ и достоиI{ство обучаIощихся и Других участников образовательных
:. "c'tIiIl"I,

:1a]звIIватЬ У обучающихся познавателъную активность, самостоятельность,
, -,:-:T]]ij\-. ТВОРЧеСКИе СПОСОбНОСТИ, формировать грая(данск}aю позицию, способность к
. . ;I ;iiIIЗни В УсЛоВиях соВременноГо Мира, формироваТь У обУчающихся кУЛЬТУрУ

_ _:-]l:ai tt безопасного образа жизни;
;li]il\Iенять IIедагогически обостrованные и обеспечивающие высокое качество

.- ,.;i З.lНilЯ формы, методы обучения и воспитания;
,,liiiTыBaTb особенности психофизического развития обуrаrощихся и состояние их

___,,_ььri. соблюдатЬ специаJIьFILIе условия, необходимые для получения образования
:_ -l),1il с ограниченными возмо}кFIостями здоровья, взаимодействовать при

- _ l,.._]li}IocTи с МеДИцинскиМи орГаниЗацИЯМИ
.ilстематически повышать своЙ шрофессионаJIьный уровень;
проходить аттестацию на соответствие занимаемой доJI)Iffiости в порядке,

- _ _ :iОз_lенНом законоДательством об образовании;
IРu-l\О;]ИТЬ в соответствии с трудlовым законодательством предRарительные при

- ,\ Ii--IeHIIi{ на работУ и периодИческие медицинские осмотры, а также внеочередные
- _.:ijIIIIcкIie осмотры по направлению работодателя;

прlо\одить в установлеI]ном законодательством Российской Федерации 11орядке-' 
-Jj];Ie 11 проверкУ знаний и навыкоВ в области охраны труда;

соб.-IюдатЬ УстаВ ТТТколы' праRила внутреннего трудоВого распоРядка И Другие
, :..:,_lbнbiC акты ТТТколы.

- -' ,. Пе:агогическим работIIикам запрещается использовать образоватеJIьну]о
,-,,-, - 

"--]ьноaть 
для политической агитации, принуждения обучаюшlихся к приI{яти}о

,,1Т,lЧескIlх, религиозньIх иJIи иньIх убеяt2lеlrий либо отказу о,t них, дJUI разжиганиrt
- -:,1-L]ЬI{L]I"J- РаСОВОЙ, НаЦИОLIаЛЬнОЙ или религиозной розни, для агитации,
:,]", _.:1ген:iIIр\4ощей исключительность, превосходство либо неполноценность гра}кдан по
,_], j-Iilк\- соци&,Iьной, расовой, национальной, религиозной или языковой

":'а_]-.Iе)iiНОСТИ, 
иХ отношениЯ К религии, в тоМ числе посредством сообщения,

" 
-, {з]оцII\Iся недостоверных сведепий об исторических, о национальньIх, религиозньж и",_-,,г\,рных традициях народов, а так}Itе для побуждения обr{ающихся к действиям,t, ;iil]оречащим Конституции Российской Федерации.

- j ; Пе:агогические работ}Iики несуТ ответственностЬ за неис11олЕение или
:,;l1-1_].1еiКЕiшее исIIоJIнение возложенных IIа них обязанностей в порядке и в слrлаях,
_ , ..,]]ые \-становлены федеральЕыми закошами.
- _< .tJ. !.lя педагогических работников образовательных )п{реждений устанавливается
- _ i: ]аlценная продолх(ительность рабочего времени не более Зб часов в неделю.
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5. Учредитель.

- 
- _ - --";--wb IIесТноГо ЗнаIIения в сфере образования' общее рУкоВоДсТВо

. _ _ -.,.]r-,tI-I ос},ществляет Учредитель.
: : К по-lномочиям Учредителя относятся:
: i,-, организация предоставJIения общедоступного и бесплатного дошкольного

_ ,с-Го_ начального общего, осFIовного общего, среднего общего образования по
-:i ]ijl{ы},f общеобразоватеJIьIIым программам (за исключением полномочий по
,.]_aI]COBOMУ обеспеЧеIJию реализации ocIIoBHbIx общеобразовательных программ в, : - зетствии с фелеральными государственными образовательньiми стандартами);

: ] ], обеспечение мер социальrtой поддер}кки и стимулирования обучающихся, в том
,,_g',IC С цельЮ поощрения лиц, проявивших вьцаюЩиеся способности (при наличии таких

: ], l,создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей
],:t'НРlЦЦ''-ЬНЫХ ОбРаЗОВаТеЛЬНЫХ организациях, атакже организация отдыха детей в

, _..: ;lIiчлярное время;
: ] ], создание, реорганизация в иное общеобразовательное учре}кдение, а также
,,:]i]]ИДаЦИЯ IIТцбл61, если этО не влечет нарушения обязательств Школы или Учредителrь
. ]IIH}I\IaеT на себя эти обязательства;
: i,5. утверждение Устава, а также изменений и дополнений к Уставу Школы;:,],б. обеспечение содержаЕия з2lаний и сооружений I_Шпоп"r, обустройство
.,]]i.Iегаюrцих к ним территорий;
i,1,7, 1"{gl'ДеТеЙ, ПОДЛеЖаЩИХ ОбУтениIо по образовательным программам дошкольноl.оjrilel,o, начальноГо общего, основного обrцего и среднего общaiо образования;
r ],8. закрепJIение конкретных территорий муниципального района за Школой;
-'],9. лача согласиЯ на приеМ летеЙ в Школу для обучепr" u более раннем (более
'__)з;IнеМ) возрасте по заявлениIо родителей (законньrх представиrеп.И1 при условии
- с,б-rюдения Школой всех необходимых требований;
_,- ],10. осуществЛение пО доверенности, выданной от имени Учредителя начальЕику
-,)i-]ела образования Яrшалтинского районного муниципального образования РК, ,рrarЬ
,,r ;lабоr,У и увольнения диреК,гора ШкОJIы, при условии согласования канди/{атуры с
,,-чiэедителем; применение мер пооIцрения к руководителю образовательной организЪшии
,: нilло}кения на него взыскаIlия; уведомление о IIланируемых изменениях существенных,с--li,lвltй трудового договора И совершение иных действий В рамках трудового
_;iItОНОДаТеЛЬСТВа;
j,]. 1 1 . определепие порядка аттестации руководителей мунициIIаJIьньIх
,,5разовательных организаций и ЛИЦ, ,rрara"дl-щ"" на занятие данньж
_.о;т;iсностей;

-,,2. ]2. оказание содействия в полгIении .]lицензии на образовательную дея.гельность;
,i,2, i3. оказание содействия в проведеIми аккредитации Шко.lты в рамках своей
j:О\{Пе'ГеНЦИИ;

5.2.14, представЛение интересов Школы в вышестоящих органах государственной власти;j,2.15. участие в управJIении деятелыlости Школы в пределах, предусмотренных Уставом
JIкtr;ты;

-i,2,t6. установление порядка составления, утвер}кдения и ведения бюджетных сметIlIколЫ в соотве'гствиИ с основtIь]ми видами деятельности, предусмотренными
iIастоящим Уставом;
5 .2.1] . осуществление финансового обеспе.ления деятельности Школы;
-i.2.18. контролЬ сохранности и эффективности использования Школой имущества,

]6

- ,ip',1uouoo статус (права, обязirпности и ответственность) вспомогательного
, ; , _:,_.ii-'СiiОГО, администратиRно-хозяйственногоо учебно-вспомогательного) персонаJIа

:,-,::,'JГ,-]ен в соответствии с ст. 52 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. ]\ъ 273-Фзi-): tlбразовании в Российсttой Федерации>, Трудовым кодексом рФ в Правилах
:;i',,i]еННего трудового распорядка, доJI)I{ностных инструкциях и в трудовьIх договорах с
:] _:,] ]TI IIIIia\I1-1.
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закреп--IенньIх за ней на праве оперативного управления, денежЕых средств, а также
з е \Iе--Iьных r{астков ;

-i.].19, дача согласия на использование Школой, закрепленного на праве оперативного
} правления имущества для осуществления деятельности, приносящей доход;
-i.2,20. утверждение прейскуранта цен и тарифов на платные услуги;
-<.2,2l. изъятие или отчуждение собственности, закрепленной за Школой только по
IIстечению сроков договора между собственником и Школой, если иное не предусмотрено
-]оговором;
5,?,22. осуществление контроля за образовательной и иной деятельностью Школы;
-i.1.2З,получение полной информации о деятельности Школы (организационной,
,+Ъltнансово-хозяйственной, образовательной), в том числе ознакомление с материчrлаI\4и
,J},хгалтерского учета, отчетности.
:,2.24, осуIцествление иньIх функций и полномочий Учредителя, установленньIх
]зконодательством Российской Федерачии.

б. Управление Школой.
r 1. Управление Школой осуществJuIется в соответствии с законодательством Российской
tФе]ерации, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиЕIльности.
:,]. Единоличным исполнительным органом Школы явJuIется директор, который
,_,.},ществJuIет текущее руководство деятельностью Школы.
:,З. !иректор Школы в соответствии с зilконодательством Российской Федерации и
,, ставом образовательной организации:

1. может быть избран общим собранием, конференцией работников (общим
;обранием, конференцией работников и обуlающихся) Школы с последующим
, твер]кдением учредителем образовательной организации;

2. MorKeT назначаться учредителем образовательной организации.
,,.-l, Щиректор назначается и освобождается от занимаемой должности начальником
l-|T-]e--la образования Администрации ЯРМО РК, уполномоченным на то доверенностью,
зьЦанноЙ от имени Учредителя, в соответствии с трудовым законодательством
? о с с I{I"lской Федерац ии на основании трудового договора.
; -i, До.-Iжностные обязанности ,Щиректора Школы не могут исполняться по
J.rв\Iестительству.
l 6, Запреrцается занятие должности .Щиректора Школы лицами, которые не
:,]П\-СКаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным
_ l\,_]овы\{ законодательством.
; -. ,Щllректору предоставляются в порядке, установленном Правительством РФ, права,
J.rцIlаlьные гарантии и меры социа_llьной поддержки, предусмотренные для
*е-]аГОГрIческих работников п},нктами 3 и 5 части 5 и частью 8 статьи 47 Федера;rьного
-;КОна от 29 декабря2012 г. Jф 273-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>.
,] 3, !иректор имеет право на:

распоряжением имуществом и материальными ценностями;
прием на работу, увольнение и перевод сотрудников;
\,тверждение штатного расписания в пределах фонда заработной платы;
\,становление ставок, надбавок, доплат в пределах имеющихся средств;
\'ТВеРЖдение правил, планов, графиков, расписаний, локчlльньIх актов,

-,], -lжностньж инструкций;
иЗдание ycTHbIx и письменных rтриказов, инструкций, обязательньп< дJuI

: ып о;тнения всеми работниками и обуrатощимися;
распределение уrебной нагрузки;
контроль за деятельностью работников ТТТколы, посещение всех уроков и занятий,

з r'l с п IIтД,ТелЬньж мероприятий ;

назначение председателей методических объединений, кJIассных руководителей,
JeKpeTapel"{ советов;

Решение всех вопросов текущей деятельности, не отнесенных к компетенции
"-,-чре:lllте.тя и Совета школы. 
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- s , -]lrpekTop является председателем педагогического совета Школы.: S ], ,]lrректор защищает законные права и иIIтересы детей-сирот и детей, оставшихся без* _ -еченIIя родитепей.
б" 8.з
шрот
6. 8.-}

-1лrректор имеет право приостановить решение
; 1 в оречат действующему законодательству.
,.1lrpeкTop:

Совета школы в случае, если они

Lrез доверенности действует от имени ТIIколы, предстЕtвляет её интересы в::,-'IенIIяХ с государствеЕнымИ органами, органаN4и местного саNIоуправлеЕия,
:. :..f ]lческими и физическими лицап4и;

р} ководит деятельностью Школы на основе единонач€rлия;
IIспользует имущество и средства ТIIколы, закJIючает

::i]еННОСТИ; договоры, выдает

определяет структуру уIIравления деятельностью Тттцбл61, утверждает штатное
:- :: -iICaHIIe, ПРаВИЛа ВНУТРеННеГО РаСПОРЯДКа.

через своих зад,{естителей осуществляет материально-техническое обеспечение и
-,-_-:"--енIIе образовательного процесса, оборулование помещений В соответствии с
. : ". - ].ственными требовани ями и нормативами;

сlбеспечивает целенаправленное и рациональное расходование денежных средств;
Ii\IeeT право перераспределять должностные обязанности между заN{естителями,,:' _,];Iка}Iи Школы или rtри необходимости поруIать им выполнение HoBbD(

_ - ::нL]стеи;

с-lпределяет обязанности работников школы;
,,,беспечивает соблюдение трудового законодательства, осуществJUIет подбор,,l,::],j на работУ пО трудовомУ договору, расстановку подагогических и других,,1 _,_;.KOB ТТIколы' повышение их п"*"6"оuц"" и увольнение В соответствии с

. :' - : :b:_\I ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ;
;]з_]ает прик€вы об отчислении и зачислении обуlатощихся В Школу в, , _:-_,твI,Iи с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Респубп"о"

.:' , _, l:_i,liя:
] ]к..тючает договор с централизованной бухгалтерией;
,,-"5еспечиваеТ представление в устанОвленноМ порядке отчетоВ И другой: , ' ,_::ltrtoй информации о деятельности Школы;
lСr'щggl3Пяет текущее руководство образовательной, хозяйственной и финалrсовой,_::_;,_ЬНоСтью Школы, за исключением вопросов, отнесенЕых законодательством или,*- - _ -:_III\I Уставом к компетенции Учред"aей, Совета лицея или иньж органов Школы.' --_ JlrpeKTop Школы несет оТВеТстВенносТЬ за:
)пiliзнь, здоровье обуrающихся (воспитанников) и работников во время' : _., _ Зэте-lьного и воспитательного процесса;
п-це,-Iевое использоВание средСтв республиканского и муниципального бюджетов-:\ гIIе нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации.
J;rpeKToP ШколЫ несеТ ответственность rтеред государством, обществом и, -,];-,I_3,1e\I за своЮ деятельнОсть В соответствии с функцион€tльнымrl обязанностями,]:-',,],l'-rТренными квалификационными требованиями, трудовым договором" :: .:;:i_i\I ) и настоящиМ УстаВом.

- з -Ili:'.-,,-le 
формируются коллегиальные органы у,,равления, к которым относятся:- t]t_imgg собрание трудового коллектива;

- ]]е:агогический совет;
- Сс,вет Школы.

- "-з. _з._яются работниками образовательного )п{реждения. Собрание считается,::_],l,]чны\L если на нём присутствует не менее двух третей спйсочного состава- , 1 _ -;:iiC'B Школы, Решение общего собрания принимается открытым голосованием.Р:,J"той Общего собрания работнико" йооо", руководит избранный из числа
:_:- __*_i:1"\з председатель. Протокол общего собрания работников Школы ведёт,:"-biii IIз числа участников секретарь. Общее собрание работников Школы
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JOзывается не реже одного раза в год.
Общее собрание работников Школы:
дает рекомендации по вопросам изменения Устава учреждения, ликвидации и

: еорганизации учреждения,
принимает коллективньй договор, правила внугреннего трудового распорядка--'ко.-Iы.

принимает локЕlльные акты, регулирующие трудовые отношения с работниками-' 
ко-lы, включаlI инструкции по охране труда, положение о комиссии по oxpitнe труда,

принимает следующие локальные акты: положение о педагогическом совете,
-:]BI1-1a оказания платньIх образовательных услуг, положение о мерах поощрения
:.,5отников и обуrающихся ТТТколы,

JaeT свои рекомендации по плану финансово-хозяйственной деятельности ТТТколы,
_ -:-.л\,шIiвает отчет.Щиректора Школы о его исполнении,

принимает положение о социальной поддержко работников Школы и решения о
- ,-.:атьной поддержке работников школы,

определяет критериИ и покiшателИ эффективности деятельности работников,- ,, _ -ящI,Iх в положение об оплате Труда и стимулировании работников,
ltзбирает представителей работников в органы и комиссии Тттколы,
рассматривает иные вопросы деятельности Школы, принятые Общим собранием к

-, -],I\,рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение rЩиректором Школы.
обшее собрание Школы вправе рассматривать и p.-uiu любые вопросы

_;:-i,lьности Школьт, кроме вопросов, отнесённых настоящим уставом к компетенции
1:.-;]те_-Iя и директора Школы.

порядок организации деятельности общего собрания работников Школы в части,
: ':-r\-lI,Iрованной настоящим уставом, определяется положением об общем собрании

- 
- ] _ritKoB школы, утверждаемым общим собранием работников Школы.
' - Пе:агогический соВеТ Школы создаётся В целях УпраВления организацией-::] 

: зf,Те-lьного процесса, рilзвития содержания оЪр*о"uп"r, реrrлизации-::],З,]Те-lьных 
программ, повышения качества обучения и воспитания обуrающихся,

, :;]]"-iНСтвованиЯ методичеСкой работы, а также содействия IIовышению квалификации
-- _.: " . ]Iческих работников.

Пе:агогический совет разрабатывает стратегию организации уlебно-, ,_,:-,,,]е.]ьного процесса и совместно с Советом Школы опредеJUIет основные
,, _ : -::. _-НIlЯ еГО РаЗВИТИЯ.

]е:агогический совет действует на основании Положения о педагогическом совете

Ч.lенаrtИ педагогиЧескогО совета являютсЯ все педагОгические работники ТIТцбл61,
:,1-:]i сов\Iестителей. Председателем педагогического совета является директор: _:, (]н назначает своим приказом секретаря педагогического совета сроком на одиЕ

:
]З:ЭГОГИЧеСКИЙ СОВеТ собирается не реже четырёх раз в год. Ход педilгогических

: - ,: iI решения оформляются протоколЕlми. Протоколы ведутся секретарём
_.: - . i: -_iJ_{ого совета и хранятся в Школе постоянно.

*. -:rогический совет школы:
- :-,-з:абатывает основную образовательную прогрalмму и Программу развития

- ;\шествляет разработку и представляет для согласования Совету Школы- n;.-.l ,,l5разовательного учреждения уrебного плана;
- :_.з:абатывает годовой календарный график работы на учебный год;- ,:зер;кдает порядок И формы проведения промежугочной аттестации

-:: '--,'1:.Я 
на учебнЫй год, в том числе форму и порядок оценки личностных,

] : __ ; ::_ ,. .: \IеТаIIРеДМеТНЫХ РеЗУЛЬТаТОВ;
- ];Jс'_\I&ТриваеТ состояние у{ебно-прогрtlммного, учебно-методического и

---l,,::----]lЬНО-ТеХНИЧеСКОГО обеспечения образовательного процесса, состояние и

l9

учреждения, представляет её директору для последующего



:. _ ]: \чебной и воспитаТельной работЫ ТТТк9л51, дисциплины обучalющихся;
- решает вопросы допуска обучающихся к государственной итоговой аттестации,

::_..,. aаз I1 награждения обуlающихся;
- решает вопросы перевода обучающихся в следующие классы, рассматривает

: . -:,],!-ы перевода на семейное образование и самообрzвование;
- рассматривает и согласовывает планы У.rебно-воспитательной и методической_ : _ -_ ,., _ _ -a1.

- заслушиваеТ отчётьт педагогических работников, администрации и других
_ : ] _ _:iiков Школы по обеспечению качественного образовательного процесса;

- заслушивает и обсуждает опыт работы учителей в области новых rrедагогических
, : : _,:,р\IационньD( технологий;

- рассмаТриваеТ вопросы повышения квалификации педагогических работников,
, - :,:_ilя I.Ix творческих инициживи аттестации;

- рассматривает вопросы состояния охраны труда;
- заслушивает ежегодный отчёт директора Школы об итогах образовательной

: : _;_ЬНоСТи за уT ебный год и принимает решение о его представлении Совету Школы;
- согJасоВываеТ список учебников в соответствии с утверждёнными федератrьными

-- - _..-iE,\III учебников, рекомендованных илИ допущенных к использовttнию в
l -: _ З;Те-lьном процессе, в том числе список уrебников в соответствии с федера_ltьным, :._:ственныМ образовательныМ стаЕдартоМ начального общего образования и

- 1 ::_,_'Го общего образования, а также учебньтх пособий, допущенньIх к использовЕlнию
; r,,_,BaTeJbHoM процессе ШКолы.

?еiления совета принимаются открытым голосованием простым большинством
- :. ]LРIiСУтствующИх на засеДании. В случае равенства голосов решающим является
- -:е_]се.]ателя. Решения педагогического совета реализуются в приказах директора

- - _ зет Школы формирУется В сосТаВе не Менее 9 человек с использоВаниеМ процеДУр
: - 

, ]. ]. назначения и кооптации из числа работников ТТТколы, обучающихся, их- -_ ;...;-l ( Законных ПреДсТаВителей) срокоМ на 1 год.
]:,,це:ура выборов и количественный состав IIлонов Совета IТТколы, rrрава его

; : :_ _l,_rря_]Ок деятельности реглttментируются Положением о Совете Школы.
t. Утверждает:

- _.новнУю образоВательнуЮ программУ (по представлению директора Школы);- -;,.тГоСРочные программы, В тоМ числе ПрограммУ рzввития школы (по
нIlю директора);
]. Согласовывает (по tтредставлению директора):

- " - i.tl--IЬНЫй компонент содержания образования, профили обучения.
_1 Вносит директору Школы предложения:

- -,:, \1атериально-техническому обеспечению и оснащению образовательного
ор}-дованию школы (в пределах выделяемых средств);

_ _,], созданиЮ В Школе необходимьж условий для организации fIитания,
- - _:.-.,:_ о обслуживанияобу.rающихся;

- - ],1еLlоПриятияХ по охране и укреплеНию здоровья обучающихся;
- _, :эзвитию воспитательной работы;
- _, ,1ji),{енениям и(или)доIIолнениям вУстав школы.

: }-частвует В IIринятии решения о создании общественных (в том числе
]етских и молодежных) организаций (объединений), а также может
запрашивать отчет об их деятельности.

: Регr---Iярно информирует участников образовательного процесса о своей
lеятельности и принимаемых решениях.
'-r-частвует в подготовке и согласовывает публичный (ежегодный) доклад
lLIко,rы.

- ?эзрабатываеТ условия договора Школы с родитеJUIми (законныпли

-:еJставителями) обучающихся rrо оказttнию дополнительных, в том числе
*.lатных, образовательных услуг.

20



8. При необходимости создаёт временные или постоянные комиссии,
комитеты, советы по различным напрzIвлениям работы и устанавливает их
полномочия.

9. ПринИмает решения пО ДругиМ важнейшим вопросЕlI\,I жиЗни ТIТколы, не
отнесённым к компетенции директора и общего собрания трудового
коллектива.

решения Совета школы, принятые в пределах его полномочийо являются
:, бязательными дJUI администр аI\ии и членов трудо вого коллектива.
:.13. В целях учета м,пе"ия обуrающихся, родителей (законньrх представителей)
}_есовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросilп{ управлениrI
*-]ко.-rой и при принятии локаJIьных нормативньIх aжтов затрагивающих их права и
:jiОННЫе ИНТеРеСЫ, По инициативе обуrающихся, родителеЙ (законньrх представителеЙ)
:.iJоверш€ннолетних обучающихся и педагогических работников в Школе: :

1. СОЗДаЮТся Советы обучающихся, Советы родителей (законньпс
представителей) несоверIценнолетних обучающихся;

2. действует профессиональный союз работников Школы.

7. Локальные нормативные акты IIIц9л61.

,-,: _;{t]_]3,ТеЛьствоМ Российской Федерации, Республики Ка_пмыкия и настоящим Уставом._ - Iкола ПриниМаеТ локалЬные норМаТиВные акТы, соДерЖаЩие норМы' регУлирУюЩие
]:].-'lВ?ТOЛьные отношения (далее - локzlльные нормативные акты), в пределах своей

,еТеНЦИи В соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики
' ---],:Ь_КIlЯ, Муниципirльными правовыми актами Яша_гrтинского районного

i,.'-.IПLIIЬного образования и в порядке, устzlновленном настоящим Уставом.- -_ 
:;o.ra приниМает Лок€lлЬные норМаТиВные акТы по осноВныМ ВоПросаМ орГаниЗаЦии

- _ _-ствления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила- 
- "1-: обr,чающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок

_ , 
, ,;:о контроля успеваемости и промежуточной аттестации обуrающихся, порядок и

- ,:-::illЯ перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления,
..:::;1.]Вения, приостановления И прекраттIения отношений между Школой и
:::_-'-I'II\IИСя и (или) родителями (законньтми представителями) несовершеннолетних
.::_- -IIIХСЯ.

-:,: пр1,1нЯтии локаЛьныХ нормативНьIх €ктов, затрагивающих права обучающихся и- :,.Iов ТТIколы, учитывается мнение Совета обучающихся, Совета родителей,- - _ - _:зIIТе-IIьньIх органов работников в порядке и в случаях, которые предусмотрены
- .. ::_],1 ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ.

- ; 
, - _ i:-l'-tьные нормативные акты утверждаются директором Школы и вводятся в

. --:,-a еГО ПРИКаЗОМ.
- :l,:\1ы --Iокальных нормативных актов, ухудшающие положеНИе обу,rающихся или

:,l:.,_1В ШколЫ rtо сравнению с установленным законодательством об образовании)

.:, ;: j ПРI,IМеНЯЮТСЯ И ПОДЛеЖаТ ОТМеНе ШКОЛОЙ.

\" ФltltаrIсово-хоЗяйственНая деятельность' имущесТВО IIIцoл51.
,- 

'--.;--l.той 
в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с ее

КомитеТ земельньD( и имущественных отношений Администрации
-:,_:о рмо рк, закрепляет по договору передачи в оперативное управление

- - : , яв-lяющееся собственностью Яшалтинского районного муниципального
: _ -,_,! Республики Калмыкия.
- ;-:.,b^it учасТок, необхОдимый для выпоЛнениЯ Школой своих ycTaBHbIx задач,
_ - .- : 1. _ .я ей на праве постоянного (бессрочного) пользования.

, _: :_3С€Т ответственность перед собственником за сохранность и эффективное
:,:::.:З ЗаКРеПЛеННОГО За неЙ имущества. Контроль деятельности Школы в этой

- --_:-ТВ-lЯется УчредителеМ или иныМ юридическим лицом, уполномоченным
2l



: ],,_iственником, Школа не вправе отчуждать или иным
,:,,1l, шеством без согласия Учредителя.

образом распоряжаться

-: :;,-r н O.f аТеЛЬсТВоМ.
- j 1. Нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности Школы в
j:JTII обеспечения государственных гарантий прав гра)кдан на получение общедоступного

, jесп_rатного начаJIьного общего, основного общего, среднего общего образованИЯ, а
:::;;ie Jополнительного образования в общеобразовательных уIреждениях посреДстВОМ

::,*с_-Iсния субвенций местным бюджетам в размере, необходимом для реализации
_.-.:,зных общеобразовательных программ в части финансирования расходов на оплатУ

-:, -f, работников Школы, расходов на учебники и учебные пособия, техниЧеские
_ .-.тва обучения, расходные материirлы и хозяйственные нужды (за исключениеМ

*--,,.1.]ов на содержание зданий и коммlттilльных расходов, осуществляемьIх из бюДжета
..,: ] нного муниципального образования) в соответствии с норматив€t1\{и, устанавливаютСЯ
- .ljз\{и государственной власти Республики Калмыкия.

_ ] Органами местного самоуправления могут быть установлены нормативы
:.:зсового обеспечения образовательной деятельности Школы за счет средСТВ

,I-IIIпаJIьного бюджета (за исключением субвенций, предостzlвляемых из бюджета
_ , _,, ti.-tt.tки Калмыкия).
]' 1Iкола, являясь казённым учреждением, может осуществJu{ть rrриносящую доходы

_ 1 :,lьность в соответствии со своими учредительными документами постольку,

_:, ],.lbкy это служит достижению целей, рdди которых она создана, и соответствует
._ ::jны}I цеJuIм. Осуществление укшанной деятельности Школой допускается, если это

_ .: ],тIIворечит федераJIьным законам.
r . К приносящей доходы деятельности Школы относятся:

торговля прод}кцией, изготовленной членами коллективц учащимися;
оказание посреднических услуг;
реilлизация продукции, выращенной Школой, а также реализация продукции,
изготовленной уластникаN{и образовательного процесса.
средства родителей, (законньж представителей), полr{енные за предоставление
обучающимся дополнительных платных образовательных услуг.

- :обровольные пожертвования и целение взносы физических и юридических
_-Iиц, в том числе и иностранных граждан и (или) иностранньD( юридических
;rиц]

fругие источники, не запрещенные законом.
: - _]rrходы, полrIенные от данной деятельности, поступают в муниципа;lьный бюджет
: :, . :i]тся доходом этого бюджета.
: _ ]I.-татные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательноЙ

_;.:,.ьности, финансируемой за счет бюджета. Школа вправе привлекать учацихся к
_: -..ьности, приносящей доход, в рамках существующего законодательства о труде и
_ ,_-:_;_IlTe_.IbHo по согласию обучающегося, его родителей (законньтх представителей).
: - IрlIвлечение Школой дополнительных средств не влечет за собоЙ снижение
- ,:_.1вов и (или) абсолютньтх размеров финансового обеспечения его деятельЕости за

, . - -:е_]ств районного бюджета.
_ ..звным распорядителем бюджетньrх средств, имеющим право распределяТь

. : - .:]ые ассигнования и лимиты бюджетных обязательств, является Отдел
:_:аIIя Администрации Яшалтинского районного муниципi}льного образования

. 
-..,11lI Калмыкия

f:_]_],ftетнaш смета Школы утверждается и ведется в порядке, установленном
- .1 эаспорядителем - Отделом образования Администрации ЯшалтинскогО

- ,-, :.. ,]l \I\,ниципального образования Республики Ка:rмыкия
_ _::ации с бюджетными средствами Школа осуществляет через лицевые счеТа.

::,_,.lз. являясь казённым учреждением, отвечает по своим обязательствам
- --: , ;:\:I1ся в её распоряжении денежными средствами.
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- ,:-'-\--lсТаТочности 
указаЕных денежных средств субсидиарную ответственность

_ - _ -: - _ вз,\1 Школы несет Учредитель.
- :, jlt]СТ?ТОЧНОСТИ ЛИМИТОВ бЮДЖеТНЬrх обязательств, доведенных Школы для

_ 1 -- Jенежных обязательств, по таким обязательствЕtм от имени Республики: _ ВеЧаеТ орган госУДарсТВенной ВласТи' осУЩесТВляюЩий бюджетные
, ",авногО распорядитеJUI бюджетных средств, в ведении которого находится

:,aНIle муниципальных контрактов и иньIх гражданско-правовьIх договоров
.j.aя от имени UIколы.

--":-lIение заказоВ на постаВки товаров, оказание услуг, выполнение работ
, _ :, :-'ТСЯ в порядке, установленном для рuвмещения закiвов для государственньIх
. . _bнblx) нужд.

, ":. яВJяяСь казённЫм rIреждением, не вправе осуществлять долевое rIастие в
_ :-:_--I1 других учреждений (в том числе образовательньгх), организаций," - -- -:_Ь акЦии' обЛигации, иные ценные бУмаги и ПолУчатЬ ДохоДы ftивиденды,,:- ilo ним.

, -,:i-IiTe--Ib вправе приостанОвить приНосящуЮ доходЫ деятельнОсть Школы, если
" - - - ' '' шерб образователЬной ДеяТелЬносТи' ПреДУсМоТренной Уставом' До решения_ j _,:,iI\, вопросу.

__,, _',-ta самостояТельна в осуществлении финансово-хозяйственной деятельности в
- _-,.. i становлеНных закоНодательстВом РоссийскоЙ Федерации.--jKo--la в порядке, определенном Федеральным законодательством о труде,

,--:,ltlй и муниципа,пьной системами оплаты труда работников бюджетной сферы, ,- ,:ззет:

- ,;:\I\']рIрУющие надбавки и доплаты к должностным ОклаДа]\4 (за исключением- - :; lllколы),
: :., гIIе мерЫ материilJIьного стимулирования,
- _:\ ктуру управления деятельностью школы.

- з пределах, имеющихся в его распоряжении финансовьтх средств, Школа
, ,-,j - , зJяеТ материалЬно-техниЧеское обеспечение и оснащение образовательного
- 

__:: - j, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными
.:,.1 ;: lt требованиями.

. _ _: ;:спользованные в текущеМ гоДУ финансовые средства изымаются Учредителем.

9. Реоргацизация, изменение типа, ликвидация Школы.
:,tJ}' кВеСеловская СоШ>) может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном

-._.1.{.кIl\{ кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 ]ф7-
некоммерческих организациях)), Другими ф"дaр*u"ыми законitми, нормативно-' :;]\IIl актами Российской Федерации, Республики Калмыкия, Яшалтинского

, l,-_,_r :о \Iуниципального образования Республики Калмыкия.
- ..:;tнятие решения о реорганизации, изменения типа, ликвидации и проведение

: ,:_illЗаЦИИ, изменениЯ типа, И ликвидацИи Школы осуществJUIются в порядке,
, _,j. _з,lенном нормативно-правовым актом Яшалтинского районного муниципального- -.:: ,,ВанlIя РК.

_Iрrtнятие Яшалтинским районным муниципальным образованием решения о- _ :,:НIIЗаЦии или ликвидации Школы допускается на основании tIоложительного, - :- чёнI,iя комиссии 
'Iо 

оценке последствий такого решения.
^1рттнятие решения о реорганизации или ликвидации ТIТколы, расположенной в

---:Jiit]\I поселении, не допускается без учета мнения жителей данного сельского
- -. _iнIIя,
: ,]plr ,lиквидации и реорганизации Школы кредитор не вправе требовать досрочного_ _,_ненI,Iя соответствующего обязательства, а также прекращения обязателiства и

].:еценLIя, связанных с этим убытков.
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9.6. ПрlТ Jиквидации школы имущество ТIТколы, оставшееся после удовлетворениятребованltй кредитОров, а также имущество, на которое в соответствии с действуlощим
законо,]ате--IьствоМ не можеТ бытЬ обращено взыскание по обязательствам ПJпопur,
пере.]ается пиквидационной комиссией Учредителю. Имущество ТIТколы, переданное
ликвIlJацIlонноЙ комиссиеЙ Учредителю, направляется на цели рЕlзвития образования.

10. Порядок внесения изменений и (или) дополнений в Устав Школы.

1 _ ,, IIзменениЯ и (или) дополнения в Устав Школы 11одлежат согласованию и
" 
_:-:]+i,]ению в порядке, установленноМ муниципальными правовыми актами,!:, -тlтнского районного муниципального образования Республики Кймыкия.

' ' - I1зменения И (или) Дополнения в Устав Школы ВсТУПают В силУ после их
. , ", __-]рстВенной регистрации в установленном законом порядке.

настояший Устав составлен в четырех
К:;: ,;1ЧеСКУЮ СИЛУ.

Устав вступает в силу с момента регистрации.
После регистрации новой редакции Устава

}l;:Ч;IВаеТ СИЛУ.

экземплярах, имеющих равщrю

Школы предыдущая редакция
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